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Richtlinien Tripartite Kommission:
Zugelassene Formen von Praktika

Ausgangslage

Im Rahmen der Durchfiihrung flankierender Massnahmen werden immer wieder Anstel-
lungen angetroffen, die als ,Praktikum“ bezeichnet werden. In der Regel handelt es sich
dabei um befristete Arbeitsverhaltnisse. Der Schwerpunkt der Anstellung liegt dabei im
Umstand ,on the job" mitarbeiten zu kdnnen und einer kritischen Beurteilung des Resul-
tats. Der Praktikant wird damit gefordert. Die Vermittiung von theoretischem Wissen ist
eher ein Nebenpunkt.

Der Begriff ,Praktikum® ist rechtlich nicht speziell geregelt. Ein Praktikum ist in der Re-
gel1als Arbeitsvertragsverhaltnis zu betrachten, sofern eine Entschadigung vereinbart
ist.

Arten (nicht abschliessend)

a. Bestandteil einer schulischen Ausbildung
Bei verschiedenen Ausbildungsgéangen werden Praktika vor oder wahrend der
Ausbildung verlangt, sie bilden mithin einen integrierenden Bestandteil. Dies
kann zum Beispiel bei Hochschulstudien der Fall sein, aber auch bei Ausbildun-
gen in privaten Unternehmen (z:B. zur Erlangung des KV-Abschiusses).

b. Berufswahl
Haufig wird auch bei der Berufsentwicklung oder bei der Studienwahl dazu gera-
ten, mehrere Praktika zu absolvieren, um einen Einblick in verschiedene Tétig-
keitsbereiche zu erlangen. Insbesondere grosse Unternehmen bieten bewusst
Praktikumsplatze fur Berufs-, Studien- oder Maturitdtsabsolventen an, ohne die-
sen vorab eine Anstellung in Aussicht zu stellen.

c. Auflage der Branchenbetriebe
Von einzelnen Branchen ist bekannt, dass sie von Lehranwartern verlangen, sie
sollen vorab ein Praktikum absolvieren.

d. Behérdlich angeordnete oder bewilligte Praktika ,
Praktika kénnen bspw. im Rahmen der IV oder der ALV absolviert werden. Bei
Personen aus dem Asylbereich werden Praktika von der Arbeitsmarktbehtrde
bewilligt, um die Integration zu erleichtern.

' Wurde vereinbart, dass der Einsatz unentgeltlich erfolgt und fehlt es an der Selbstandigkeit und der Freiheit der Ar-
beitseinteilung, muss von einem gemischten Vertrag (Auftrag/Arbeitsvertrag) ausgegangen werden. Kein Arbeitsver-
haltnis ist eine sog. Schnupperlehre, d.h. ein- bis zweiwdchige Berufswahlpraktika fir Jugendliche.
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e.

Praktika im Rahmen einer internationalen Unternehmung

Internationale Unternehmen férdern den Austausch zwischen einzelnen Lander-
gesellschaften, indem insbesondere junge Mitarbeitende der Unternehmung des
einen Landes ein Praktikum in der Schwestergesellschaft eines anderen Landes
absolvieren kénnen.

Praktika zur Férderung einer leistungsschwachen Person

Personen mit eingeschrénkter Leistungsfahigkeit aus intellektuellen, psychischen
oder physischen Griinden oder aufgrund fehlender Kenntnisse der fachlichen
Anspriiche an eine Tatigkeit (z.B. weil Ausbildung im Ausland erfolgte), wird zum
Berufseinstieg ein Praktikum erméglicht.

Wiirdigung beziiglich Lohn

Aus dieser Anwendungsvielfalt stellt sich die Frage, wie solche Arbeitsverhaltnisse be-
ziglich Lohnhohe zu wiirdigen sind.

Die Lohnzahlung bei Praktika bewegt sich in der Regel zwischen einigen wenigen 100
Franken bis 2000 Franken pro Monat. Damit liegt der Lohn unter dem Lohnband der
entsprechenden Branche. Es stellt sich die Frage, ob es sich jeweils um eine miss-
brauchliche Unterschreitung des berufs- oder branchentiblichen Mindestlohns handelt
(Art. 360a Abs. 1 OR).

Diese Frage ist bei Vorliegen folgender Voraussetzungen zu verneinen

Der Erwerb von Erkenntnissen Uber einen Beruf bzw. die Gewinnung von prakti-
schen Erfahrungen ist der Hauptgrund fir die Anstellung.

Der Einsatz ist befristet.

Die Dauer des Einsatzes und die vermittelten Erkenntnisse bzw. belibten Tatig-
keiten stehen in einem sinnvollen Verhaltnis.

Ergédnzende Voraussetzungen fiir die aufgelisteten Arten

a.

Richtlinien Tripartite Kommission:

Bestandteil einer schulischen Ausbildung
Die Pflicht zur Absolvierung eines Praktikums kann nachgewiesen werden.

Berufswahl
Die Dauer dieser ,Schnupper“-Praktika ist i.d.R. auf max. 3 Monate begrenzt.

Auflage der Branchenbetriebe
o Der Praktikumsbetrieb ist berechtigt, Lernende auszubilden und er hat
dem Praktikanten/der Praktikantin eine entsprechende Ausbildung in Aus-
sicht gestellt. (Parallel nicht mehr Praktikanten als Lehrstellen)
o Zudem ist die Dauer des Praktikums auf max. 1 Jahr begrenzt.

Zugelassene Formen von Praktika
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o Die Zahl der normalen Arbeitskrafte im Verhaltnis zu den Praktikanten
lasst eine Betreuung der Praktikanten glaubwirdig erscheinen.
o Das Praktikum findet vor und nicht nach der Lehre statt.

d. Behérdlich angeordnete oder bewilligte Praktika
Sozialversicherung: Es liegt eine entsprechende Verfligung vor.
Asylsuchende werden mit dem ,Einsatzvertrag mit vermindertem Lohn im Rah-
men der Férderung der arbeitsmarktlichen Integration” beschaftigt (i.d.R 3 Mt.).
Zudem wurde der Einsatz von der Arbeitsmarktbehérde (AWA) und dem Migrati-
onsamt bewilligt.

e. Praktika im Rahmen einer internationalen Unternehmung
o Einsatzdauer i.d.R. auf 3 Monate beschrankt.
o Es liegt ein Ausbildungsprogramm vor.
o keine Umgehung offensichtlich (z.B. haufige Praktika).

f Praktika im Rahmen der Férderung einer leistungsschwachen Person
o Einsatzdauer i.d.R. auf 6 Monate beschrankt.
o Keine Umgehung offensichtlich (z.B. sehr tiefer Lohn).
o Die Zahl der normalen Arbeitskréafte im Verhaltnis zu den Praktikanten
lasst eine Betreuung der Praktikanten glaubwiirdig erscheinen.

Ein Missbrauch ist bei folgenden Rahmenbedingungen zu vermuten

o Das Praktikum steht in keinem Bezug zum erlernten Beruf bzw. zur abgeschlos-
senen schulischen Ausbildung und wird auch nicht fur eine erneute Berufswahl
absolviert.

o Die Dauer des Praktikums iibersteigt die obgenannten Fristen.

o Die Praktikanten werden nicht unterstiitzt oder gefordert, sondern lediglich als
Arbeitskrafte eingesetzt.

o Die Praktikanten sind in ihrer Leistungsfahigkeit nicht eingeschrankt.

So von der Tripartiten Kommission genehmigt
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