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Das Regionale Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) Thurgau 
ist ein kundenorientiertes Dienst leis tungs unternehmen für 
Stellensuchende und Arbeitgeber.

Das Hauptziel des RAV Thurgau ist eine möglichst rasche 
und nachhaltige Integration von erwerbslosen Personen in 
den Arbeitsmarkt sowie die effiziente Besetzung von offenen 
Stellen. Weitere Schwerpunkte sind die Verhinderung von 
Langzeitarbeitslosigkeit und Aus steu erung sowie 
von Missbrauch beim Bezug von Arbeits losentaggeldern.

Das RAV Thurgau ist die Drehscheibe zwischen Stel len-
suchenden, Arbeitgebern und weiteren am Wieder ein  - 
glied er ungsprozess von erwerbslosen Personen betei ligten 
Institutionen. Es koordiniert alle Massnahmen und setzt 
dabei gezielt geeignete arbeitsmarktliche Instrumente ein.

Auf dieser Plattform können alle Informationen über die 
Dienstleistungen der Regionalen Arbeitsvermittlungszentren 
und deren Unterstützungsmöglichkeiten abgerufen werden.

Aufgabe und Zielsetzung
des RAV Thurgau

www.arbeit.swiss



Das RAV Thurgau hat als öffentlicher Stellenvermittler 
Zugriff auf eine grosse Zahl ausgewiesener Kandidatinnen 
und Kandidaten für offene Stellen aus allen Bereichen 
der Wirtschaft. 

Das Regionale Arbeitsvermittlungszentrum Thurgau ist ein 
bedeutender Partner der Arbeitgeber, wenn es darum geht, 
offene Stellen möglichst rasch und effizient zu besetzen. 
Zusätzlich arbeitet das RAV Thurgau auch eng mit privaten 
Stellenvermittlern und Personalverleihfirmen zusammen.

Die RAV-Dienstleistungen werden von allen Regionalstellen 
angeboten und sind kostenlos.

Dienstleistungen
für Arbeitgeber

Wer in die Situation kommt, arbeitslos zu werden, ist auf eine 
kompetente Beratungsstelle angewiesen. Das RAV Thurgau bie-
tet stellensuchenden Personen umfangreiche Dienst leistungen 
und Hilfestellungen an. Gemeinsam mit den Kunden werden eine 
Wiedereingliederungsstrategie erstellt und zielgerichtete 
Massnahmen vereinbart.

Die wichtigsten Dienstleistungen für Stellensuchende

·   Informationen über Rechte und Pflichten sowie Unterstützung 
bei Fragen zu Sozialversicherungen und Arbeitsmarkt

·   Regelmässige Beratungsgespräche und Standort-
bestimmungen durch die Mitarbeitenden des RAV Thurgau

Dienstleistungen 
für Stellensuchende



·   Unterstützung von Bewerbungsaktivitäten und 
Besprechung der Arbeitsbemühungen

·   Beratung und Angebot von Weiterbildungs- und 
Beschäftigungsmassnahmen zur Verbesserung der 
Arbeitsmarktfähigkeit

·   Angebote von geeigneten offenen Stellen

·   Beizug von externen Fachkräften und Unterstützung 
bei der Zusammenarbeit mit weiteren Institutionen und 
Beratungs stellen

Für eine erfolgreiche Zusammenarbeit sind die Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter des RAV Thurgau auf die aktive 
Mithilfe der stellensuchenden Personen angewiesen.

Die wichtigsten Dienstleistungen für Arbeitgeber

·   Publikation von offenen Stellen in allen RAV-
Regionalstellen und im Internet

·   Vorselektion und Vermittlung von Stellensuchenden 
für Dauerstellen und befristete Einsätze

·   Gewährung von Einarbeitungszuschüssen und 
Unterstützung der zu vermittelnden Personen mit 
Weiterbildungsmassnahmen

·   Beratung bei arbeitsmarktlichen Fragen und 
Durchführung von Informationsveranstaltungen



Weiterbildung ist ein entscheidender Faktor für die 
Erhaltung der Arbeitsmarktfähigkeit. Aus diesem Grund 
wird den stellensuchenden Personen im Rahmen der 
gesetzlichen Bestimmungen ein breites Bildungsangebot 
zur Verfügung gestellt.

Weiterbildungs- und Umschulungsmassnahmen
·   Kurse und Ausbildungspraktika

·   Ausbildungszuschüsse

Beschäftigungsmassnahmen
·   Programme zur vorübergehenden Beschäftigung

·   Motivationssemester für Schulabgänger

·   Berufspraktika und Übungsfirmen

·   Einarbeitungszuschüsse

Sonstige arbeitsmarktliche Massnahmen
·   Förderung der selbständigen Erwerbstätigkeit

·   Pendlerkosten- und Wochenaufenthaltsbeiträge

IIZ hat zum Ziel, die verschiedenen Massnahmen zur 
Integration der Kunden von Arbeitslosenversicherung, 
Invalidenversicherung und Sozialhilfe aufeinander abzu-
stimmen und bestmöglich zu koordinieren.

Zu diesem Zweck steht in jeder RAV-Regionalstelle des 
Kantons Thurgau eine spezialisierte IIZ-Beratungsperson 
zur Verfügung.

Einsatz von 
arbeitsmarktlichen 
Massnahmen

Interinstitutionelle
Zusammenarbeit (IIZ)



Die RAV-Regionen im
Kanton Thurgau

RAV Frauenfeld
Thundorferstrasse 37, 8510 Frauenfeld
Tel. +41 58 345 55 20, Fax +41 58 345 55 21
rav.frauenfeld@tg.ch

RAV Kreuzlingen
Hafenstrasse 50 c, 8280 Kreuzlingen
Tel. +41 58 345 55 80, Fax +41 58 345 55 81
rav.kreuzlingen@tg.ch

RAV Amriswil
Egelmoosstrasse 3, 8580 Amriswil
Tel. +41 58 345 17 45, Fax +41 58 345 17 46
rav.amriswil@tg.ch

Weitere Informationen
www.arbeit.swiss
www.awa.tg.ch
www.karriere-thurgau.ch
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