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In der Thurgauer Industrie fehlen Auftrige
aus dem Ausland

Die Thurgauer
Exportwirtschaft ist
unter Druck. In den
letzten Monaten

hat sich auch im Bau-
hauptgewerbe die
Nachfrage spurbar
abgeschwacht.

Die Unsicherheit
bezlglich der interna-
tionalen Wirtschafts-
und Handelspolitik

ist gross. Dies belastet
die Schweizer Wirt-
schaft.

Konjunkturprognose Schweiz
Bruttoinlandprodukt (BIP), real*?

Konsumentenpreise!
Arbeitslosenquote, in %

Saron, in %

Industrie: zu wenig Auftrage

In der Thurgauer Industrie hat sich die
Geschaftslage in den letzten Monaten kaum
veréndert. Die Betriebe stufen sie als knapp
befriedigend ein. Sorgen bereiten nach wie vor
die zu geringen Auftragspolster. Insbesondere
aus dem Ausland sind zu wenig Auftrage vor-
handen. Die schleppende Konjunktur in wichti-
gen Absatzmarkten wie Deutschland und wohl
auch die Frankenstérke sind spurbar.

Die Mehrheit der Betriebe berichtet von einer
ungenligenden Nachfrage. Vor diesem Hin-
tergrund wurden in den letzten Monaten die
technischen Produktionskapazitaten zurlick-
gefahren. Trotzdem gelten sie als zu gross.

Die deutsche Wirtschaft entwickelt sich nach
wie vor schwach; die Lage in der Industrie
bleibt angespannt.

Die Expertengruppe Konjunkturprognosen des
Bundes erwartet in ihrer jungsten Prognose
eine schwachere Entwicklung der deutschen
und der europaischen Wirtschaft als bisher
angenommen. Dariber hinaus ist der Schwei-
zer Franken weiterhin relativ hoch bewertet.
Die konjunktur- und wechselkursexponierten
Bereiche der Schweizer Wirtschaft werden
dadurch gebremst.

2023 2024 | 2025p 2026p
1.2 0.9 15 1.7
2.1 1.1 0.3 0.7

2.0 2.4 2.7 2.7
1.5 1.3 0.3 0.3

Rendite 10-jahrige Staatsanleihen, in % 1.1 0.6 0.6 0.7

Realer Wechselkursindex

1 Veranderung zum Vorjahr in %

2 Sportevent-bereinigt

35 1.0 0.5 0.0

Quellen: Expertengruppe Konjunkturprognosen des Bundes/SECO (Prognose vom 17. Dezember 2024)

p: Prognose

Exporte gesunken

Die Nachfrageschwache zeigte sich auch bei
den Exporten aus dem Thurgau. Sie gingen
geméss provisorischen Angaben im vierten
Quartal weiter zurlick.

Im Gesamtjahr 2024 sanken die Ausfuhren
aus dem Thurgau — gemdass provisorischen
Daten - gegeniiber dem Vorjahr um 8%.
Empfindliche Exporteinbussen gab es ins-
besondere bei Fahrzeugen, Maschinen und
Metallerzeugnissen.

Verhaltene Zukunftserwartungen
Fur das erste Quartal 2025 erwarten die
Industriebetriebe einen etwas regeren Bestel-
lungseingang. Auch die Produktion dirfte

In der Schweizer Industrie sind die Produk-
tionskapazitaten zu wenig ausgelastet und
die Auftragslage ist schwach. Dies dirfte die
Investitionstatigkeit vorerst weiter dampfen.
Die Bundesdkonomen erwarten jedoch, dass
die Binnenachfrage das Wachstum massgeb-
lich stitzen wird. So profitieren die Konsum-
ausgaben der privaten Haushalte vom Ruck-
gang der Inflation und von einem weiteren
Beschaftigungsanstieg. Mit den gesunkenen
Hypothekarzinsen sollte sich zudem die Bau-
tatigkeit weiter beleben.

Die Bundestkonomen gehen fir 2025 von
einem unterdurchschnittlichen BIP-Wachstum
von 1,6% aus. Im Jahr 2026 dirften die
Schweizer Exporte und Investitionen etwas
an Dynamik gewinnen; erwartet wird ein Wirt-
schaftswachstum von 1,7 %. Allerdings sind die
Prognoserisiken derzeit sehr gross.

wirtschaftsbarometer.tg.ch/ausblick
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wieder etwas anziehen. Beim Personalbestand
planen die Betriebe kaum Anderungen.

Die Erwartungen bis zum Sommer 2025
sind verhalten. Die befragten Betriebe rech-
nen mehrheitlich mit einer unverénderten
Geschaftslage.

Im Bauhauptgewerbe sinkt

die Nachfrage
Im Thurgauer Baugewerbe ist die Geschaftsla-
ge insgesamt gut, hat sich aber abgeschwacht.
Dies gilt insbesondere fur das Bauhauptgewer-
be: Die Nachfrage ging weiter zurtick. Anfang
Januar meldete im Bauhauptgewerbe jeder
zweite befragte Betrieb eine ungenlgende
Nachfrage. Die Arbeitsvorrate schrumpften:
Sie gelten inzwischen als zu klein.
Deutlich besser als im Bauhauptgewerbe pra-
sentiert sich die Lage im Ausbaugewerbe. Die
Nachfrage blieb stabil, und die Auftragspolster
sind nach wie vor komfortabel.

A% "u- y -

Die Zahl der Arbeitslosen ist gestiegen — Bild: Adobe Stock

auch im Gastgewerbe.

Fir das erste Quartal rechnen die Betriebe
des Ausbaugewerbes mit anziehender und
jene des Bauhauptgewerbes mit riicklaufiger
Nachfrage. Auch fir den langeren Zeitraum
bis zum Sommer ist man im Ausbaugewerbe
zuversichtlicher.
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Thurgauer Industriebetriebe melden
verbreitet eine ungeniigende Nachfrage.

Im Thurgauer Bauhauptgewerbe sind die Auftragspolster vielerorts zu klein

Detailhandel: Kaum Anderungen
erwartet
Im Thurgauer Detailhandel hat sich die
Geschaftslage im vierten Quartal — mit dem
Weihnachtsgeschaft — leicht aufgehellt und gilt
insgesamt als befriedigend. Grossere Betrie-
be aussern sich zufriedener als kleinere. Die
Ertragslage blieb stabil.
Fur das bevorstehende Halbjahr gehen die
Detailhandlerinnen und -handler von einer
weitgehend unveranderten Geschaftslage
aus.

Hohere Arbeitslosenzahlen

als vor einem Jahr
Im Januar lag die Arbeitslosenquote bei 2,5 %.
Dies ist hoher als vor einem Jahr (2,2%). In
allen grésseren Wirtschaftszweigen stieg die
Zahl der Arbeitslosen.
Mit Ausnahme des Bezirks Frauenfeld triibte
sich der Arbeitsmarkt in allen Bezirken ein. Am
hochsten war die Arbeitslosenquote im Januar
im Bezirk Arbon (3,3%), am niedrigsten in
den Bezirken Weinfelden und Minchwilen (je
2,1%). Unter den Thurgauer Stadten ist Arbon
die Gemeinde mit der héchsten Arbeitslosen-
quote (4,2%), Weinfelden jene mit der nied-
rigsten (2,1 %).

Ulrike Baldenweg, Amt fir Daten und Statistik Thurgau

Bild: Adobe Stock

Binnenwirtschaft Q

als Stiitze

Der private Konsum stiitzt die
Thurgauer Wirtschaft derzeit.
So ist im Detailhandel die
Lage stabil, besonders grés-
sere Betriebe sind zufrieden.
Auch im Ausbaugewerbe
lauft das Geschaft — trotz
Abschwachung — nach wie
vor rege.

BauhauptgewerbeQ

Weniger Personal

Die Abkihlung im Bauhaupt-
gewerbe dirfte sich auf den
Personalbestand auswirken.
Die Betriebe planen, die

zieren.

Beschaftigtenzahl zu redu-
Detaillierte Q
Informationen

wirtschaftsbarometer.tg.ch

3



https://statistik.tg.ch/wirtschaftsbarometer.html/8362

4 | Thurgauer Wirtschaftsbarometer

Das Thurgauer Konjunkturbild

hat sich eingetriibt

Die Geschaftslage in der Thurgauer
Industrie ist befriedigend

Die Halfte der befragten Industriebetriebe meldete Anfang
Januar eine befriedigende Geschéftslage; bei den Ubrigen
gab es etwas mehr «Schlecht»- als «Gut»-Meldungen. Vor
allem die geringen Auftragspolster bereiten Sorgen.

Geschéftslage in der Industrie
Saldo aus den Geschéftslage-Beurteilungen «Gut» und «Schlecht»

gut

schlecht

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Thurgau Schweiz

Quelle: ETH Zurich, KOF Konjunkturforschungsstelle

Im Bau bleibt die Lage gut — mit grossen
Unterschieden zwischen den Bausparten

In der Thurgauer Bauwirtschaft lauft das Geschaft nach wie
vor rund, insbesondere im Ausbaugewerbe. Im Bauhauptge-
werbe hat sich die Lage deutlich eingetriibt; sie wird von den
Betrieben nur noch als befriedigend eingestuft.

Geschaftslage im Baugewerbe
Saldo aus den Geschaftslage-Beurteilungen «Gut» und «Schlecht»

gut

schlecht
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Thurgau Schweiz

Quelle: ETH Zurich, KOF Konjunkturforschungsstelle

@ wirtschaftsbarometer.tg.ch/industrie

Im Thurgauer Detailhandel hat sich die
Geschéftslage etwas aufgehellt

Anfang Januar sprach die grosse Mehrheit der befragten
Thurgauer Detailhandelsbetriebe von einer befriedigenden
Lage; bei den Ubrigen (iberwogen die «Gut»-Meldungen.
Grossere Betriebe sind deutlich zufriedener als kleinere.

Geschéftslage im Detailhandel
Saldo aus den Geschéftslage-Beurteilungen «Gut» und «Schlecht»

gut

schlecht

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Schweiz

Thurgau

Quelle: ETH Zirich, KOF Konjunkturforschungsstelle

@ wirtschaftsbarometer.tg.ch/bau

Fir das bevorstehende Halbjahr sind
die Erwartungen vorsichtig
Geméass der Januar-Umfrage rechnen die Thurgauer Indus-

triebetriebe bis zum Sommer 2025 mehrheitlich mit einer
gleichbleibenden Geschéftslage.

Im Baugewerbe sind die Betriebe recht zuversichtlich ge-
stimmt. Allerdings ist man im Bauhauptgewerbe deutlich
skeptischer als im Ausbaugewerbe.

Im Thurgauer Detailhandel gehen die Betriebe bis zum
Sommer von einer weitgehend unveranderten Lage aus.

Erwartete Geschaftslage in sechs Monaten
Kanton Thurgau, Umfrage vom Januar 2025

Quelle: ETH Zirich, KOF Konjunkturforschungsstelle

@ wirtschaftsbarometer.tg.ch/detailhandel

@ wirtschaftsbarometer.tg.ch
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Fiir das ndchste halbe Jahr bleiben
die Erwartungen vorsichtig.

In der Industrie bleibt eine ungenligende
Nachfrage das grosste Hemmnis

Bei mehr als jedem zweiten Thurgauer Industriebetrieb ist die
Nachfrage ungenligend. Auch im Baugewerbe — vor allem im
Bauhauptgewerbe — werden die Firmen vermehrt durch eine
ungentigende Nachfrage eingeschrénkt.

Produktionshemmnisse
Kanton Thurgau, Umfrage vom Januar 2025

Die wichtigsten limitierenden Faktoren fiir unsere Produktion sind gegenwartig ...

Industrie Bau
M Rachirage | I
Nachfrage 1 61% 1 36%
Mangel Material/ §
Vorprodukte - 17% 0%

Finanzielle - .
Restriktionen | 15% ] 1%

Mangel an | 2
Arbeitskraften - 12% _ 42%

Unzureichende ]
techn. Kapazitaten I 4% . 8%

Andere Griinde - 12%

Keine Hemmnisse © 6% i8%

Quelle: ETH Zurich, KOF Konjunkturforschungsstelle

Die Auftragspolster sind in vielen
Industriebetrieben zu klein

Die Thurgauer Industriebetriebe melden einen deutlich zu tie-
fen Auftragsbestand. Dies gilt insbesondere fiir Auftrage aus
dem Ausland. Die Auftragspolster haben sich zuletzt weiter
verkleinert.

Beurteilung des Auftragsbestands in der Industrie
Saldo aus den Beurteilungen «gross» und «zu klein»

gross

zu klein

2021 2022 2023 2024 2025

Schweiz

Thurgau

Quelle: ETH Zurich, KOF Konjunkturforschungsstelle

@ wirtschaftsbarometer.tg.ch

Im Ausbaugewerbe sind die Auftragsbiicher
besser gefiillt als im Bauhauptgewerbe

Die Auftragsbestande sind auch im Ausbaugewerbe zuriick-
gegangen, gelten aber nach wie vor als gross. Demgegen-
uber sind die Auftragsbiicher im Bauhauptgewerbe oft un-
gentigend gefillt.

Beurteilung des Auftragsbestands im Baugewerbe
Saldo aus den Beurteilungen «gross» und «zu klein»

gross

zu klein

2021 2022 2023 2024 2025

Bauhauptgewerbe Ausbaugewerbe

Quelle: ETH Zirich, KOF Konjunkturforschungsstelle

@ wirtschaftsbarometer.tg.ch/industrie

Die Arbeitslosenquote ist hoher als vor
einem Jahr

Im Januar lag die Arbeitslosenquote im Thurgau bei 2,5 %.
Dies ist héher als vor einem Jahr (2,2%). In allen Branchen
tribte sich der Arbeitsmarkt ein. Mit Ausnahme des Bezirks
Frauenfeld stieg die Arbeitslosenquote in allen Bezirken.

Arbeitslosenquote
Monatswerte bis Januar 2025, in %

09017 2018 2019" 2020 2021 2022 2093 2024 2025

Schweiz

Thurgau

Quelle: Staatssekretariat fir Wirtschaft (SECO), Arbeitsmarktstatistik

@ wirtschaftsbarometer.tg.ch/bau

@ wirtschaftsbarometer.tg.ch/arbeitsmarkt
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Die Rolle der Arbeitsmigration
in der Schweizer Wirtschaft

Der demografische

Umfrage zur Arbeits-
migration in Ostschwei-
zer Unternehmen

Die beiden Handelskammern
St.Gallen-Appenzell und
Thurgau flhrten 2024 gemein-
sam eine Umfrage zum Thema
«Migration und ihre Bedeutung
fir Ostschweizer Unterneh-
men» durch. An der Umfrage
nahmen rund 300 Unterneh-
men aus der Ostschweiz teil.
Die Erkenntnisse stammen aus
semistrukturierten Interviews
mit Vertretern verschiedener
Branchen.

bit.ly/IHK- A
Mitgliederumfrage24

In den letzten 20 Jahren ist die Bevolke-
rung der Schweiz um 1,6 Millionen Menschen
gewachsen. Dies ist vor allem auf die Zuwan-
derung zurtickzufihren, denn pro Jahr sind
durchschnittlich rund 70’000 Personen in die
Schweiz eingewandert. Dies zeigt sich auch im
kontinuierlichen Wachstum aller Ostschweizer
Kantone. Dabei weist der Kanton Thurgau im
Vergleich zu den anderen Ostschweizer Kanto-
nen das starkste Wachstum auf und liegt Gber
dem Schweizer Durchschnitt. Gleichzeitig steigt
der Arbeitskraftebedarf an, da 2022 erstmals
mehr Menschen in den Ruhestand getreten
sind als junge Erwerbstatige in den Arbeits-
markt. Das verscharft den Arbeitskraftebedarf
zusatzlich, der ohnehin rund finfmal starker
gewachsen ist als die Bevolkerung.

Demografische Herausforderungen

fiir die Schweiz
Im Gegensatz zu anderen Landern kann die
Schweiz den Bedarf nach Erwerbstatigen nicht
allein durch eine Erhdhung der Erwerbsquo-
te decken, da diese bereits 2005 bei 79%
lag. Dennoch konnte die Erwerbsquote in den
letzten Jahren noch gesteigert werden (2023:
849), vor allem durch die tiefe Arbeitslo-
sigkeit, die verstarkte Integration der Frauen
in den Arbeitsmarkt und die auslandischen
Arbeitskrafte. In Zukunft werden jedoch in den
néchsten zehn Jahren rund 460'000 Vollzeit-

Arbeitsliicke, Arbeitskraftepotenziale
2025 2026 2027
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—_—
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Produktivitat = Frauen

Die orangen Balken zeigen die Anteile der fehlenden Arbeitskréfte, die nicht durch

arbeitskrafte fehlen, allein in der Ostschweiz
bis 2035 rund 60’000 Erwerbstéatige (Grafik 1).
Mégliche Lésungsansétze zur Behebung des
Arbeitskraftemangels sind die verstarkte Nut-
zung inlandischer Arbeitskrafte, die Steigerung
der Produktivitdt sowie die Zuwanderung von
Personen im erwerbsfahigen Alter.

Erwerbstatigkeit als Hauptmotiv
fur die Einwanderung
Zukunftig kénnte die Arbeitsmigration weiter
zur Deckung des Arbeitskraftebedarfs bei-
tragen. Bereits heute ist das Hauptmotiv fir
die Zuwanderung in die Schweiz die Erwerbs-
tatigkeit. Im Jahr 2023 kamen 71 % der Zuge-
wanderten aus EU/EFTA-Staaten, um eine
Arbeitsstelle zu besetzen. Weitere 18% zogen
aus familidren Griinden und 7% zu Ausbil-
dungszwecken in die Schweiz. Die Personen-
freizligigkeit, welche im Jahr 2002 eingefiihrt
wurde, regelt unbirokratisch die Arbeitsmigra-
tion aus dem EU/EFTA-Raum. Dabei ermdg-
licht die Personenfreiziigigkeit Personen der
EU/EFTA-Staaten, die Uber einen Arbeitsver-
trag oder ausreichende finanzielle Mittel verfu-
gen, in die Schweiz zu kommen, um zu arbeiten.
Seither sind durchschnittlich 91’000 Personen
pro Jahr aus diesen Landern in die Schweiz
eingewandert. Bei der Zuwanderung aus Dritt-
staaten ist der Familiennachzug der haufigste
Grund, gefolgt von der Aus- und Weiterbildung

Grafik 1

und Zuwanderungsbedarf bis 2035

2030 2031 2032 2033 2034 2035
= 65- bis 69-Jahrige verbleibende Liicke

Quelle: Economiesuisse

Produktivitét oder inldndische Arbeitnehmende kompensiert werden kénnen
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https://bit.ly/IHK-Mitgliederumfrage24

und an vierter Stelle der Erwerbstatigkeit. Die
Zuwanderung aus Drittstaaten ist durch ein
Kontingentsystem stark reglementiert und auf
hochqualifizierte Arbeitskrafte beschrankt. Die
unfreiwillige Flucht- und Asylmigration, bei der
Menschen ihre Heimat aufgrund von Krieg,
Gewalt oder Verfolgung verlassen, basiert auf
nationalen und internationalen Rechtsgrund-
lagen wie der Schweizerischen Bundesver-
fassung und der Flichtlingskonvention der
Vereinten Nationen.

Arbeitsmigration in der Ostschweiz
In einer Mitgliederumfrage der Industrie- und
Handelskammern St Gallen-Appenzell und
Thurgau stimmte die Halfte der befragten
Unternehmen der Aussage zu, dass auslandi-
sche Arbeitskrafte zur Reduktion des Arbeits-
und Fachkraftemangels und generell zum
Wohlstand der Schweiz beitragen. Auslandi-
sche Arbeitskrafte sind in der Ostschweiz vor
allem in der Produktion, Baugewerbe, Mon-
tage und in der Logistik tatig. In der Indust-
rie arbeiten sie Uberdurchschnittlich haufig
zu unattraktiven Arbeitszeiten, wie 40% der
Industrieunternehmen bestatigen. Im Allgemei-
nen Ubernehmen auslandische Arbeitskrafte
gemass der Halfte der befragten Unternehmen
repetitive Tatigkeiten. Die Zuwanderung erfolgt
haufig in Berufen, die vom Fachkréftemangel
betroffen sind oder nicht durch einheimische
Arbeitskréfte abgedeckt werden kénnen.

EU/EFTA-Staaten im Fokus
Die Zugewanderten sind auch zunehmend
hoch qualifiziert und verfliigen Uber einen ter-
tiaren Bildungsabschluss, was sich positiv auf
die Produktivitat der Schweizer Wirtschaft aus-
wirkt. So sind heute 40% der Arztinnen und
Arzte in der Schweiz auslandische Arbeitskraf-
te. Die Bedeutung auslandischer Arbeitskrafte
wird fir die befragten Ostschweizer Unter-
nehmen in den kommenden Jahren tendenziell
zunehmen, rund ein Drittel der Unternehmen
rechnet in den nachsten finf bis zehn Jahren
mit einem steigenden Bedarf an auslédndischen
Arbeitskraften. Dabei schatzt die Mehrheit
der befragten Unternehmen die Bedeutung
auslandischer Arbeitskrafte, insbesondere aus

Februar 2025

Grafik 2

Welche Bedeutung werden auslandische Arbeitskrafte
kiinftig fir den Erfolg Ilhres Unternehmens haben?

nach Herkunftsregion

Zugewanderte aus EU-27/
EFTA (Personenfreiziigigkeit)

Grenzganger
(Personenfreiziigigkeit)

Zugewanderte aus Dritt-
staaten (Kontingentsystem)

1.9%

Personen aus .

dem Asylsystem

0% 10% 20% 30% 40%

Wichtig bis sehr wichtig m Eher wichtig

Die Bedeutung auslédndischer Arbeitskréfte fir den Unternehmenserfolg

von Ostschweizer Unternehmen nach Herkunftsregion.

den EU/EFTA-Staaten, fur ihren zukinftigen
Erfolg als sehr wichtig bis wichtig ein und nur
ein geringer Anteil als unbedeutend (Grafik 2).
In grenznahen Regionen wie der Ostschweiz
spielen auch die rund 16’600 beschéftigten
Grenzganger eine wichtige Rolle und tragen
zum Erfolg der Unternehmen bei.

Bisherige Zuwanderungspolitik
wird beflirwortet

Die aktuelle Zuwanderungspolitik mit der Per-
sonenfreiziigigkeit mit den EU/EFTA-Staaten
und den Kontingenten gegeniiber Drittstaaten
wird von den befragten Ostschweizer Unter-
nehmen als einziges Modell zur Steuerung
der Arbeitsmigration angesehen. Die Half-
te der Ostschweizer Unternehmen sieht kei-
nen Anpassungsbedarf bei der Regelung der
Zuwanderung. Ein erhdhter administrativer
Aufwand bei der Rekrutierung von auslandi-
schen Arbeitskraften wirde sich fur die Halfte
der Unternehmen negativ auf den Unterneh-
menserfolg auswirken. Als Alternative sehen
die befragten Unternehmen das Punktesys-
tem, bei dem die zugewanderten Personen
nach Kriterien wie Ausbildung und Berufs-
erfahrung ausgewahlt werden. Andere Modelle
wie Kontingente oder Zuwanderungsgebulhren
werden von der Mehrheit der Unternehmen als
weniger wirksam eingeschatzt.

Fiona Rast, IHK Thurgau

Eher nicht wichtig

17.7% I 26%

l 33%
43.4% - BE
61.9% . 59%

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Unwichtig = Weiss nicht/keine Antwort

Quelle: Umfrage IHK 2024

Publikation zur Arbeits-
migration in der Schweiz
Die aktuelle Ausgabe aus der
Schriftenreihe der IHK St.Gal-
len-Appenzell widmet sich dem
Thema «Was die Zuwande-
rung mit der Schweiz macht,
und was die Schweiz mit den
Zugewanderten» und bietet
eine umfassende Analyse zur
Arbeitsmigration. Die Publika-
tion zeigt die komplexen Zu-
sammenhange zwischen einer
funktionierenden Wirtschaft,
einer wachsenden Bevélkerung
und der Zuwanderung auf.

bit.ly/ :
@ arbeitsmigration24
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«Innovationen im Kreislauf: Der Thurgau auf dem
Weg zu einer zukunftsgerichteten Wirtschaft»
ist das Thema des Thurgauer Technologietags
2025. Er findet am 30. April 2025 bei der Geo-
brugg AG in Romanshorn statt.

@ technologieforum.ch

Kurze Arbeitswege
Sieben von zehn Thurgauer Pendlerinnen und
Pendlern sind weniger als eine halbe Stunde
unterwegs, 40% sogar weniger als eine Vier-
telstunde. Zwei Drittel setzen fiir den Arbeits-
weg auf das Auto. Wohin Thurgauer Erwerbsta-
tige zur Arbeit pendeln, woher Zupendlerinnen
und Zupendler kommen und mehr rund ums
Pendeln erfahren Sie hier: *;

@ statistik.tg.ch

Hochste Griindungsdynamik

im Bezirk Kreuzlingen
Jahr fur Jahr werden im Thurgau Uber tausend
Unternehmen neu gegriindet. Am héchsten ist
die Grindungsdynamik im Bezirk Kreuzlingen.
Nicht einmal die Halfte der Unternehmen tber-
leben die ersten finf Jahre.
Mehr dazu hier:

@ statistik.tg.ch
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Die erhoéhten Leistungs- und Energiedichten
von Akkus haben in den letzten Jahren etliche
Produktinnovationen zugelassen. Wie kdnnen
Sie diese Chancen fir Ihr Unternehmen nutzen?
(20. Marz 2025, Amriswil)

Trotz Eintriibung ist die Finanzlage

der Politischen Gemeinden solide
Die finanzielle Situation der Thurgauer Gemein-
den hat sich im Rechnungsjahr 2023 ver-
schlechtert. Nach wie vor haben die Gemein-
den jedoch ein komfortables Eigenkapitalpols-
ter und sind kaum verschuldet.
Hier erfahren Sie mehr:

@ statistik.tg.ch

Firmenkundenumfrage der TKB
Die Halfte der Thurgauer Unternehmen berich-
tet von einem guten Geschéftsjahr 2024.

Dies trotz herausforderndem internationalem
Umfeld. Fur das laufende Jahr Uberwiegt die
Zuversicht, wie die aktuelle TKB-Firmenkun-
denumfrage zeigt. Einen Schwerpunkt legt die
diesjahrige Umfrage auf das Thema
Berufsbildung.

@ tkb.ch/wirtschaft-thurgau

FOKUS
AUF MEINEN
BETRIEB.

Meine Beraterin bei der TKB
hat mich seit der Grindung un-
kompliziert unterstitzt - und
mir Tiren zu regionalen Netz-
werken aufgestossen.

tkb.ch/firmen

IZI Thurgauer
Kantonalbank
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