Willkommen beim
Amt fur Wirtschatt und Arbeit




LWir arbeiten mit viel Herzblut
an der Zukunft eines modernen,
verantwortungsbewussten und
wirtschaftsfreundlichen Kantons.



Daniel Wessner
Amtsleiter AWA

Willkommen beim
Amt fur Wirtschaft
und Arbeit

Wir verstehen uns als kundenorientiertes Dienst-
leistungszentrum fir die Bevolkerung und die
Unternehmen im Kanton Thurgau. Dabei leisten
wir einen wichtigen Beitrag fir die Schaffung von
attraktiven wirtschaftlichen Rahmenbedingungen,
bringen Stellensuchende und Arbeitgebende
zusammen und setzen uns fur faire Arbeitsbe-
dingungen in den Betrieben ein.

In sechs verschiedenen Fachabteilungen enga-
gieren sich rund 200 Mitarbeitende rund um
die Belange des Thurgauer Arbeitsmarkts und
der Wirtschaft. Unsere Aufgaben reichen von der
Entwicklung und Vermarktung des Wirtschafts-
standorts, der Vernetzung von Akteuren in wich-
tigen Branchenclustern Uber die Beratung und
Vermittlung von Stellensuchenden bis zur Erteilung
von Arbeits- und Betriebsbewilligungen. Wir voll-
ziehen das Arbeitsgesetz und die Arbeitslosenver-
sicherung, fuhren die kantonale Arbeitslosenkasse
und sind zudem fir die Tourismusférderung ver-
antwortlich.

Dazu unterhalten wir enge Beziehungen zu Arbeit-
gebenden, Verbanden, interinstitutionellen Partner-
organisationen, anderen Kantonen und dem Bund.
Weiter engagieren wir uns in verschiedenen regio-
nalen, nationalen und internationalen Projekten
und Gremien.

Werden auch Sie Teil unserer Wirtschaft und
Innovationskraft!






Das AWA
fur

Die Wirtschaftsforderung stellt samtliche Belange
der Wirtschaft ins Zentrum. Innovations- und Tech-
nologieférderung, Fachkrafte, Internationalisierung,
Neugrindungen, Standortpromotion, Regionalent-
wicklung und Tourismus sind die relevanten Themen.
Eine enge Zusammenarbeit mit diversen Spezia-
listinnen und Spezialisten aus der Privatwirtschaft
und der Verwaltung schafft das notwendige kompe-
tente Netzwerk. Als Akteurin zwischen Wirtschaft
und Behorde informiert, begleitet, unterstitzt und
berat die Wirtschatftsférderung ansassige und zuzie-
hende Firmen im Rahmen der ordnungspolitischen
sowie gesetzlichen Moglichkeiten.

Wir agieren als
Ansprechpartner fiir
die verschiedenen
Anspruchsgruppen
und Belange rund
um Wirtschaft und
Arbeit.



,Arbeitgebenden stehen wir bei speziellen
Herausforderungen als kompetentes
Dienstleistungszentrum zur Verfiigung.®



Das AWA
fur Arbeitgebende

Bei Fragen des 6ffentlichen Arbeitsrechts, zu
Arbeitszeitbewilligungen, zu Bestimmungen in
den Bereichen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz sowie zum Meldeverfahren steht
die Abteilung Arbeitsinspektorat als kunden-
orientierte Dienstleisterin beratend zur Seite.
Der Rechtsdienst und die Arbeitslosenkasse
sind die Ansprechpartner bei Kurzarbeits- und
Schlechtwetterentschadigung. Zuséatzlich be-
gleitet der Rechtsdienst Unternehmen bei dro-
henden Massenentlassungen. Support erhalten
diese ausserdem durch den Arbeitgeberservice
des RAV; dieser unterstitzt die Firmen bei der
Besetzung offener Stellen.



,Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz
und Respekt bilden die Basis eines guten
Arbeitsplatzes.”



Das AWA
fur

Das Arbeitsinspektorat ist die Anlaufstelle,
wenn es um das 6ffentliche Arbeitsrecht,
die Arbeitssicherheit und den Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz geht. Dazu gehoren
auch der Schutz des Schweizer Lohnniveaus
und die Bekampfung der Schwarzarbeit. Im
Rahmen der Larmschutzverordnung nach Um-
weltschutzgesetz ist das Arbeitsinspektorat
zustandig fur Fragen zum Industrie- und Ge-
werbelarm. Bei Zahlungsunfahigkeit eines
Arbeitgebers tbernimmt die Arbeitslosenkasse,
nach erfolgter Prifung des entsprechenden
Antrages, die Insolvenzentschadigung fur
offene Lohnforderungen.



,Unser Anliegen ist die rasche
und nachhaltige Integration von
erwerbslosen Personen in den
Arbeitsmarkt.“



Das AWA
fur Stellensuchende

Die Regionalen Arbeitsvermittlungszentren RAV
und die Abteilung Arbeitsmarktliche Massnahmen
unterstitzen stellensuchende und arbeitslose
Menschen. Das Hauptziel ist eine moglichst rasche
und nachhaltige Integration von erwerbslosen Per-
sonen in den Arbeitsmarkt. Weitere Schwerpunkte
sind die Verhinderung von Langzeitarbeitslosigkeit
und Aussteuerung. Daflr steht ein breites Weiter-
bildungs- und Unterstitzungsangebot zur Verfu-
gung. Die Arbeitslosenkasse ist verantwortlich fir
die finanziellen Belange. Nach Uberpriifung der
Anspruchsvoraussetzung richtet sie die moglichst
effiziente Zahlung der Taggelder an erwerbslose
Personen aus.






Nebst interdisziplinaren Veranstaltungen zur
Forderung des Wissens- und Technologietransters
setzt das AWA auf zukunftsorientierte Mass-
nahmen sowie innovative Institutionen und Organi-
sationen wie «Startnetzwerk Thurgau», «Smarter
Thurgau», «Digital-Campus Thurgau» und «Thurgauer
Technologieforum.

Ausserdem engagiert sich das AWA in relevanten
nationalen sowie internationalen Kooperationen
und Gremien: Verband Schweizerischer Arbeits-
marktbehorden VSAA, Internationale Bodensee-
Konferenz IBK, St.GallenBodenseeArea SGBA,
Switzerland Global Enterprise S-GE, Interkanto-
naler Verband fur Arbeitnehmerschutz IVA, Cercle
Bruit — Vereinigung kantonaler Larmschutzfach-
leute CB, Eidgendssische Koordinationskommission
tr Arbeitssicherheit EKAS und weitere.




Aufgaben und
Dienstleistungen
des AWA

Die verantwortungsvollen Aufgaben der drei RAV-Zentren sind breit gefachert:

— Beratung und Unterstltzung von arbeitslosen und stellensuchenden
Personen auf dem Weg zu einer neuen Stelle

— Ausschreibung offener Stellenvakanzen auf www.arbeit.swiss

— Vermittlung von Arbeitskraften fur Dauerstellen und befristete Einsatze

— Beratung bei arbeitsmarktlichen Fragestellungen

— Zusammenarbeit mit externen Institutionen und Organisationen

RAV Frauenfeld RAV Kreuzlingen RAV Amriswil
Thundorferstrasse 37 Hafenstrasse 50c Egelmoosstrasse 3
8510 Frauenfeld 8280 Kreuzlingen 8580 Amriswil

+41 58 345 55 20 +41 68 345 55 80 +41 58 345 17 45
rav.frauenfeld@tg.ch rav.kreuzlingen@tg.ch rav.amriswil@tg.ch

Die Wirtschaftsférderung engagiert sich
fiir eine positive Entwicklung der Wirtschaft
und der Unternehmen im Thurgau:

— Setzen von Impulsen fir eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung

— Pflege wirtschaftlicher und politischer Netzwerke

- Beratung und Begleitung von Standortevaluationen

— Unterstltzung bei der Immobiliensuche und bei
Arealentwicklungen

— Starkung der touristischen Positionierung

— Forderung der Wettbewerbsfahigkeit der Regionen

— Mitgestaltung attraktiver, wirtschaftsfreundlicher

Standortfaktoren
Die Arbeitslosenkasse ist die An-

Wirtschaftsfrderung sprechpartnerin im Zusammenhang
Staubeggstrasse 2 +41 58 345 55 00 mit Leistungen aus der Arbeitslosen-
8510 Frauenfeld wifoe@tg.ch versicherung:

— Uberpriifung von Leistungsanspriichen
bei Einkommensausfall

— Berechnung von Entschadigungsan-
spriichen von Unternehmen

— Auszahlung von Taggeldern der Arbeits-

losenversicherung
— Ausrichtung von Insolvenz-, Kurzarbeits-
und Schlechtwetterentschadigungen

Arbeitslosenkasse des

Kantons Thurgau

Langfeldstrasse 563-a +41 58 345 35 00
8510 Frauenfeld alk.thurgau@alk.tg.ch




Die Abteilung arbeitsmarktliche
Massnahmen erméglicht die gezielte
Forderung der Stellensuchenden
mittels:

— Individueller Weiterbildungsmassnahmen

— Programme zur voriibergehenden Beschaf-
tigung

— Ausbildungspraktika und Berufspraktika

— Motivationssemester

— Forderung der selbststandigen Erwerbs-
tatigkeit

— Einarbeitungszuschiissen

- Spezialmassnahmen

Arbeitsmarktliche
Massnahmen
Thundorferstrasse 37

8510 Frauenfeld +41 58 345 55 70

Das Arbeitsinspektorat steht mit seinem Fachwissen
Unternehmen, Arbeitnehmenden sowie Gemeinden zur
Verfiigung:

— Information zum offentlichen Arbeitsrecht

— Beratung zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

— Auskunft zu Larm- und Schallschutz im Rahmen des
Umweltschutzgesetzes

— Arbeitsplatzkontrolle zum Schutz der Arbeitnehmenden

— Beratung zur Personenfreizigigkeit und zum Online-
Meldeverfahren

— Umsetzung der flankierenden Massnahmen zum Personen-
freizligigkeitsabkommen

- Bekéampfung von Schwarzarbeit

— Kontrolle der Stellenmeldepflicht

Arbeitsinspektorat
Bahnhofplatz 65
8510 Frauenfeld

+41 58 345 56 30
arbeitsinspektorat@tg.ch

Der Rechtsdienst des AWA ist zustandig
fiir verschiedene Aspekte rund um das
Thema Anstellung und Arbeit:

— Arbeitsbewilligungen fur auslandische Dienst-
leistungserbringende, Arbeitnehmende oder
selbstéandig Erwerbstatige

— Bewilligung und Beaufsichtigung von Personal-
verleih- und Personalvermittlungsbetrieben

— Gewahrung von Kurzarbeit- und Schlecht-
wetterentschadigung

- Begleitung von Unternehmen bei Massen-
entlassungen

— Sanktionierung bei Pflichtverletzungen im

Bereich der Arbeitslosenversicherung
- Bewilligung fir die Gewéhrung oder Vermittlung
von Konsumkrediten

Rechtsdienst AWA
Promenadenstrasse 8

8510 Frauenfeld +41 58 345 54 07




Das AWA Thurgau
lhr kompetenter Partner fir Wirtschaft und Arbeitsmarkt

Kanton Thurgau

Amt fir Wirtschaft und Arbeit +41 b8 345 b4 24
Promenadenstrasse 8 awa@tg.ch
8610 Frauenfeld www.awa.tg.ch




